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PENDAHULUAN BAB 1

1.1.

Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
mengamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (Pasal 2
ayat 2). Setiap daerah (provinsi dan kabupaten/kota) diwajibkan menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan rencana pembangunan tahunan
Perangkat Daerah dan selanjutnya disebut Renja PD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periodel (satu) tahun. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 273 ayat 3 menyebutkan bahwa rencana
kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat

Daerah.

Renja PD disusun dengan mengacu pada RKPD, Renstra PD, hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan
program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Program dan kegiatan yang dimaksud
meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator
kinerja, dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan

prakiraan maju.

Adapun Penyusunan Renja PD memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Mengacu pada RKPD yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Gubernur.

2. Substansi Renja PD merupakan perbaikan dari materi rancangan Renja PD yang
disesuaikan dengan Peraturan Gubernur Tentang RKPD.

3. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusulkan (APBD, APBN
dan sumber lainnya).

4. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja keluaran, target
capaian program/kegiatan, target keluaran kegiatan, total dana yang diperlukan

kegiatan.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022 menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan kondisi saat ini, sehingga dipandang perlu untuk melakukan



1.2,

penyusunan Perubahan Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Renja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022.
Selanjutnya Renja Perubahan Tahun 2022 dijadikan salah satu bahan dalam
penyusunan Perubahan RKPD Provinsi Bangka Belitung Tahun 2022 yang menjadi dasar
dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA) serta Perubahan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2022. Rancangan
Perubahan Renja ini diperlukan untuk menyesuaikan dengan perkembangan keadaan dalam
tahun berjalan dan menjadi acuan bagi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam

menyusun KUA dan PPAS Perubahan Tahun 2022.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022
adalah:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4033);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah(Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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9. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2015 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan

Pembangunan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2015 Nomor 5 Seri F);

10. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017 Nomor 10 Seri E) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2020
Nomor 4 Seri E);

11. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022);

12. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung(Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun 2020 Nomor 2 Seri D);

13. Peraturan Gubernur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 30 Tahun 2021 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Nomor 86 Tahun 2017 tentang
RencanaStrategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun 2017-2022 (Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 15 Seri E).

Maksud dan Tujuan
Maksud

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam PD
serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah,
serta menyesuaikan suatu kondisi yang tidak lagi relevan dengan perencanaan yang telah
dilakukan antara lain tidak sesuainya asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka
pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas
serta diperlukannya penyelarasan dengan Visi, Misi dan Program Prioritas Gubernur 2017-

2022.

Tujuan

1. Menyediakan dokumen perencanaan pembangunan untuk Urusan Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah sampai dengan Triwulan Il (Mei 2022);

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien, berkeadilan dan
berkelanjutan dalam rangka pelaksanaan pembangunan tahunan daerah yang
dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung;

3. Memecahkan masalah yang dihadapi, menjawab isu-isu penting terkait dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah ;

Sistematika Dokumen Rancangan Perubahan Renja

Perubahan Rencana Kerja (Renja) disajikan dengan sistematika sebagai berikut:



BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

Pendahuluan

Pada bagian ini memuat/menjelaskan maksud, tujuan, dan daftar pertimbangan
perubahan yang disertai dengan gambaran tentang perubahan kerangka

ekonomi daerah.
Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun 2022

Bab ini memuat komplikasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD sampai dengan
triwulan II Tahun 2022.

Rencana Program Dan Kegiatan Dalam Perubahan Renja Pd

Memuat rencana kerja dan perubahan pagu perangkat daerah pergeseran kegiatan
antar perangkat daerah, penghapusan dan penambahan kegiatan baru/kegiatan
alternatif, target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami

perubahan dan yang tidak mengalami perubahan.
Penutup

Memuat hal yang dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan .



EVALUASI BAB 11
PELAKSANAAN
RENJA

Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja merupakan salah satu acuan dalam menilai
tingkat keberhasilan maupun kegagalan dalam melaksanakan kebijakan/Program/Kegiatan
yang telah ditetapkan sebelumnya. Pada tahun anggaran 2022, Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melaksanakan 7 (tujuh) program
dengan 13 (tiga belas) kegiatan. Anggaran Belanja Operasi sebesar Rp.14.711.072.921,- dan
Belanja Modal tahun 2022 sebesar Rp.0,-, Total Belanja Tahun Anggaran 2022 adalah
sebesar Rp. 14.711.072.921,-. Total alokasi dana Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
pada APBD Induk sebesar Rp14.711.072.921,- dan pada APBD Perubahan menjadi Rp........,-
(pengurangan sebesar Rp.3.289.416.828,-). Realisasi serapan anggaran belanja operasi
sampai periode Mei 2022 sebesar Rp. 5.024.763.332,- atau 34,16% dengan sisa anggaran
sebesar Rp. 9.686.309.589,-atau 65,84%.

Realisasi program/kegiatan target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada triwulan II

Tahun anggaran 2021 terdapat beberapa kegiatan antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

a) Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah; jumlah anggaran
sebesar Rp.46.688.616,- realisasi sebesar Rp.7.840.200,- atau 16.17%.

b) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; jumlah anggaran sebesar
Rp.7.991.649.738,- realisasi sebesar Rp.3.620.158.248,- atau 45.30%.

c) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; jumlah anggaran sebesar
Rp.39.299.000,- realisasi sebesar Rp.31.995.200,- atau 81.41%.

d) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah; jumlah anggaran sebesar Rp.
660.288.272,- realisasi sebesar Rp. 238.987.000,- atau 36.19%.

e) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; jumlah
anggaran sebesar Rp.1.855.884.485,- realisasi sebesar Rp.657.221.724, atau
35.41%.

f) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah; jumlah anggaran sebesar Rp.316.775.000,- realisasi sebesar

Rp.77.075.700,- atau 24.33%.



Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi;

a)

Kegiatan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi; jumlah anggaran
sebesar Rp.34.359.681,- realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0%. Sub Kegiatan terdiri dari:
Peningkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundang-undangan dan
terbentuknya Koperasi yang kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh serta akuntabel; jumlah
anggaran sebesar Rp. 34.359.681,- realisasi sebesar Rp. 0,- atau 0%.

Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi;

a)

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi; jumlah anggaran sebesar Rp.89.358.150,- realisasi sebesar Rp.
14.304.000,- atau 16.01%. Sub Kegiatan terdiri dari:

Penilaian Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif, Manajemen, Efisiensi, Likuiditas,
Jatidiri Koperasi, Pertumbuhan dan Kemandirian Koperasi; jumlah anggaran
sebesar Rp.29.359.800,- realisasi sebesar Rp. 14.304.000- atau 48.72%.

Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi; jumlah anggaran sebesar Rp.59.998.350

realisasi sebesar Rp.0,- atau 0 %.

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian;

a)

Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi; jumlah anggaran sebesar Rp.
2.469.963.975,- realisasi sebesar Rp.182.375.960,- atau 7.38%. Sub Kegiatan terdiri
dari:

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi (DAK); jumlah anggaran sebesar Rp. 2.469.963.975,-
realisasi sebesar Rp. 182.375.960,- atau 7.38%.

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi;

a)

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi; jumlah anggaran sebesar
Rp.154.697.416,- realisasi sebesar Rp. 22.052.200,- atau 14.26%. Sub Kegiatan
terdiri dari:

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi dan Restrukturisasi
Usaha; jumlah anggaran sebesar Rp. 154.697.416,- realisasi sebesar Rp.
22.052.200,- atau 14.26%.

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha kecil dan Usaha Mikro (UMKM);

a)

Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para
Pemangku Kepentingan; jumlah anggaran sebesar Rp.676.140.000,- realisasi
sebesar Rp.130.170.000,- atau 19,25%. Sub Kegiatan terdiri dari:

Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Usaha yang Tangguh dan Mandiri

sehingga dapat Meningkatkan Penciptaan Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan,



Pertumbuhan Ekonomi dan Pengentasan Kemiskinan; jumlah anggaran sebesar Rp.
676.140.000,- realisasi sebesar Rp. 130.170.000,- atau 19,25%.
7. Program Pengembangan UMKM;

a) Pengembangan Usaha Kecil Dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi
Usaha Menengah; jumlah anggaran sebesar Rp.375.973.588,- realisasi sebesar Rp.
42.583.100,- atau11.33%. Sub Kegiatan terdiri dari:

1. Pengembangan Usaha Kecil Dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi
Usaha Menengah; jumlah anggaran sebesar Rp. 375.973.588,- realisasi sebesar
Rp.42.583.100,- atau 10.68%.






Formulir evaluasi terhadap Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2022
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- 13=12/7x _ 1
, 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
& 4 R R
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
Pengganda
an
Penyediaan
Bahan
1. Rp Rp
1(0 0 Bacaan dan 40.800.00 19,800,00 Rp Rp Rp R Rp Rp 49 26.970
701 6 Peraturan 0 U 0.00 14,390,000 2,390,000 4,780,000 p - 7,170,000 .8 600
Perundang- - 3 '
undangan
1. Penyediaan Rp Rp Rp Rp Rp
; (1’ 0 Bahan/Mat 355,718,4 175663’5 2 lF;% 048,650 44,798,40 47,590,52 R Rp 92,388,92 522 270,05
6 erial 60 ' e 0 5 P 5 7 6,125
1. Fasilitasi Rp Rp
110 . 69,530,00 Rp Rp Rp R Rp Rp 31
71119 Kunjungan 139,250,0 0.00 31,800,000 - 9,976,400 D ; 9,976,400 3 79,506
6 Tamu 00 ) 7 ,400
Penyelengg
araan
1. Rapat Rp Rp Rp Rp Rp
oo Koordinasi 909,964,0 459,540.2 o 438,000 56,983,70 3246980 | | R Re 89,453,50 % 543,99
6 dan 00 ' T 0 0 p 0 .6 9,700
Konsultasi
SKPD
Rp
Pengadaa | jumlah
n Barang Pengadaan
Milik Barang Milik
1. 16 Rp 8 Rp
F121 0| | oo | Boing | b | 005, | 50 | 55900 | ua | PP A I I
7 9UrusJan Urusarj1 ’ h | 960 . h p 0,000
Pemerint Pemerintah
ah Daerah | Daerah
110 %) Pengadaan 0.00 Rp Rp R Rp Rp Rp
711 7 Mebel ’ - - p - - - -
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, 5 , 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K R K| Rp K Rp K E K Rp
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7 bl 960 : P 0,000
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Pen i
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- j Rp
1. Penunjan jasa 8 Rp 4 Rp Rp Rp Rp
1101% g Urusan | Penuniang jeni | 3,633,189, | 40| 1.761.628 | .o | 1 855 8844 277,275,6 481,683,6 R Rp 758,9509,2 40 2,520,
7|1 8 P int urusan s 000 0 ,800.00 s 85 00 00 p - 00 .8 588,00
ale‘::f"n pemerintahan - 9 0
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Penyediaan
Jasa
1. - Rp Rp Rp Rp Rp
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711 2 Sumber 00.00 247,199,485 p - .0
8 baya Air 00 0 0 " 0 5 4,000
dan Listrik
Penyediaan
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10| Y | o] Peralatan Rp 5,737,000 R R R R R R 30 Rp
0 12,000,00 el p P p P P 7,585
711 3 | dan ’ ’ .00 6,000,000 - 1,848,000 p - 1,848,000 .8 ! !
8 Perlengkap 0 - 0 000
an Kantor
Penyediaan Rp
1. Jasa Rp Rp Rp Rp Rp
% (1) 0 2 Pelayanan | (oo oo oo 3,016,000, 1o 000 1,583,400,0 232,000,0 464,000,0 R Rp 696,000,0 s G
8 Umum 000,000, 000 OO0 00 00 00 P 00 o 0
Kantor
Rp




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Urusan/Bi Capaian Unit
G Indikator RellEEs Realisasi Kinerja | poalisasi | skp
Urusan Kineri Target Restra Capaian Target Kinerja dan Capaian Kineri dan Kineria d D
Pemerinta 1a SKPD pada Kinerja Anggaran Renja apaian ®Inena | poajisas inerja dan K
Program dan Anggaran : Anggaran Pena
Kode han (Outcome)/K tahun 2022 Renstra SKPD SKPD Tahun Renja SKPD i Renstra nggu e
Daerah =i (Akhir periode s.d Renja berjalan yang | Il i 1\ ST € S Anggara SKPD s/d e t.
dan (Output) Renstra SKPD) SKPD Tahun dievaluasi (2022) (2022) n Renja Tahun 2021 Jawa
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2 S 4 R R
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
Pemelihar
aan
Barang
1l0 1. hDI"“k h Jumlah jenis 6 Rp 30 | 273.962 2 3 R Rp Rp R R Rp 29 Rp
211l 0 P:ﬁ;ijan BMD yang jeni | 565,264,7 | o006 | eni 318775000 31,779,90 62,120,80 A P 93,900,70 S 367,86
9 g Urusan dipelihara S 96 ' S o 0 0 . 0 4 2,900
Pemerint
ahan
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemelihara
an, Biaya
Pemelihara
1. an, Pajak Rp Rp Rp Rp Rp
190 0| 9] dan 255,480,0 192eal 40,000 15,024,90 45,120,80 E Re 60,145,70 a 179,36
9 Perizinan 00 ' ’ ! 0 0 . 0 .8 7,800
Kendaraan
Dinas
Operasiona
| atau
Lapangan
Pemelihara
an/Rehabili
1. tasi Rp Rp
% (1) g g Ged“r‘gd 290.000.0 000 13,195,000 P - FFf = Ffp - 907
Kantor dan A ,
Bangunan
Lainnya
Pemelihara
an/Rehabili
tasi Sarana
1. dan Rp Rp Rp Rp Rp
1101 4 |1 Prasarana 109,784,7 54,763,10 Rp 16,755,00 17,000,00 R Rp 33,755,00 66 88,518
711 0 | Gedung 0.00 50,840,000 p - 3
9 Kantor 96 0 0 " 0 9 ,100
atau
Bangunan
Lainnya
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5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 1310%%27)( 14=6 + 12 16 %
2 S 4 R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
39 Rp
.8 -
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 25 | 5
S Rp
Predikat Kinerja R )
Program
HRED Persentase Rp
1(0 an dan Koperasi 1.2 | 271,397,3 | 0.2 | 115,475,3 Rp Rp Rp R Rp Rp . 11547
7|3 Pemeriks yang diawasi 6 84 2 00.00 0.63 | 34,359,681 - p - - ; 53’00
aan 0.06 - 0.06 317 J
Koperasi 5 5 5
Pemeriks
aan dan
Pengawas
an
Koperasi
yang
Wilayah 14 7
1|0 t‘ ::::33“ f(‘(‘)r;";:‘si kop | 271,397,3 | 19. | 115475,3 | Kop Rp Rp Rp R Rp 11@‘27
73 1 Lintas yang diawasi esria 84 00 00.00 erias 34,359,681 - - p - - 5.300
Daerah
Kabupate
n/Kota
dalam 1
(Satu)
Daerah
Provinsi 0
Peningkata
n
Kepatuhan
Koperasi
1 terhadap R
10 0' 0 | Peraturan 271,397,3 115,475,3 Rp Rp R Rp Rp 11537
713 2 | Perundang- 84 00.00 34,359,681 - p - - - ‘
1 undangan - 5,300
dan
terbentukn
ya Koperasi
yang kuat,
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- 13=12/7x _ 1
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
2 S 4 R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K D Rp K Rp K P K Rp
Sehat,
Mandiri,
Tangguh
serta
akuntabel
10.
317 |
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 5
S Rp
Predikat Kinerja R -
Program
T Persentase Rp Rp Rp
1,0 Kesehata Koperasi 279,629,1 | 0.0 | 135,877,6 Rp 0.06 | Rp 24.155,50 R Rp 0.06 | 24,15550 13 | 27 160,03
7|4 n ang sehat 98 1 00.00 0.45 | 89,358,150 2 - 0 p - 5 0 7 .0 3100
ksp/usp |’ - S ’
Koperasi 8
Penilaian | Jumlah 10 5
Kesehata | Koperasi | | 5796291 | 7.0 | 135,877,6 | Kop 27 Rp
n yang dinilai 160,03
) era 98 0 00.00 eras .0
Koperasi Kesehatanny Si i 3 3,100
Simpan a - -
:!:Jam/U Jumlah 6 3
! Koperasi
Simpan Berprestasi kop 3.0 Kop
Pinjam | Tingica era 0 eras
et Koperasi Provinsi R R Rp = = Rp
yang p p | p |-
7|4 (1) Wilayah 89,358,150 - 2415550 D - 24'135'50
Keanggot -
aanya
Lintas Jumlah Tokoh
Daerah Penggerak 2 10 2
Kabupate | Koperasi tok 0 Tok
n/Kota Tingkat oh oh
dalam 1 Provinsi
(Satu)
Daerah
Provinsi -
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dan %gla an Renstra SKPD) SKPD Tahun dievaluasi (2022) yang 2'02;‘:1 uas n Renja Tah 25021 Jng
program/k |  (Qutput) Lalu (2021) () SKPD ahun e
egiatan Tahun
2022 (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 1310]6%27)( 14=6 + 12 16 %
2 S 4 R R
K Rp K Rp Rp K Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
Penilaian
Permodala
n, Kualitas
Aktiva
Produktif,
1 Manajemen Rp
110 0' 0 | , Efisiensi, 32,331,50 Rp Rp Rp R Rp Rp 3 33.426
71 4 1 1 | Likuiditas, 0.00 29,359,800 1,095,000 p - 1,095,000 73 500
Jatidiri - '
Koperasi,
Pertumbuh
an dan
Kemandiria
n Koperasi
Mengukur
1. ) Rp Rp Rp
110 0 | Tingkat 103,546,1 Rp Rp R R 38
7| 4]0 | 2| Kesehatan 00.00 59,998,350 2306050 | | P 23,060,50 4 126,60
1 : 0 0 6,600
Koperasi - 4
13. | 24
777 | .0
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 738 | 6
S R
Predikat Kinerja R A
Program
Pendidika | Persentase Rp Rp Rp 21 Rp
1,0 n dan SDM KUKM 2,422,470, | 1.0 | 2,296,720 Rp R Rp 1.0 2,817,
7|5 Latihan | yang 126 0 | 30000 | 90 | 2099939 | og5 221,097,3 P | o | 520973 | e | 110 61766
Perkopera | bersertifikat - 0
sian
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Daerah =i (Akhir periode s.d Renja berjalan yang | Il i 1\ ST € S Anggara SKPD s/d e t.
dan (Output) Renstra SKPD) SKPD Tahun dievaluasi (2022) (2022) n Renja Tahun 2021 Jawa
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13=12/7x 1
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
2 S 4 R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
Pendidika | j,mian
n dan Peserta
Latihan pendidikan
Perkopera | dan pelatihan Rp
sian Bagi | perkoperasian 90 740
Koperasi bagi koperasi 4’8‘;‘;’3 40, 9.0 Zgggggo ora 515;1676
yang yang wilayah 0 e ng '
1(0 1. Wilayah lintas daerah Rp Rp Rp R Rp Rp 0
0 . 2,469,963,9 521,097,3 521,097,3 0.
7|5 1 Lintas kab/kota 75 - 60 p - 60 21
Daerah dalam 1 -
Kabupate | provinsi 0
n/Kota Jumlah 1 [
dalam1 | sertifikasi 10 1
(satu) penerapan o serti
Daerah manajemen fikat
Provinsi mutu 1ISO 0
Peningkata
n
Pemahama
n dan
Pengetahu Rp
1. an Rp Rp Rp
Yo Perkoperasi 2200720 2,469,963,9 Rp 521,097,3 [F; Rp 521,097,3 2 oo
1 an serta AR 75 60 . 60 0 0
Kapasitas
dan
Kompetensi
SDM
Koperasi
14
10| 1
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 6| 4
S Rp
Predikat Kinerja R )
:rog;an:j Persentase
1|0 emberda | herasi 397,427,2 | 0.0 | 259,659,6 Rp Rp - R Rp s a0 o0 | 48| 16 o
7|6 yaandan | . 32 3 00.00 | 1.44 | 154,697,416 6,960,000 I p - 0.07 S 6| .5 '
Perlindun | G oo o 0 . 0 0 1,800
yakan
gan 0.07
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_ 13=12/7x _ 1
, 5 . 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K ﬁ K| Rp K Rp K E K Rp
Koperasi
Pemberda | JUmMIan PPKL | 40 1 294 6544 | 28. | 250,650,6 | 28 Rp
yang PP 64 00 00.00 PP 285,19
\F!’aa;] C:Ian diberdayakan | KL : KL 1,800
erlindun | | _— -
gan Jumlah
Koperasi Pgserta 30 20
yang Bimtek kop 65. kop
1 Keanggot | Pengembang | era 00 eras R R
i1(0| aannya an Usaha Sl ! Rp Rp p R Rp P 16
7|6 (1) Lintas JKOpf";“S' 154,697,416 6,960,000 || 18'582'20 I P I 25:582:20 5
D h umial i 0
K:g:'::)ate Koperasi
yang
n/Kota | iasiltasi 10 5
dalam 1 Kop 33. kop
(Satu) Akses era 00 eras
h Pembiayaan/ si i
Daerah Kemitraan/sar
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prasarana 0
Peningkata
n
Produktivit
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Tambah,
Akses
Pasar,
Akses
1. } Rp Rp Rp
110 0 | Pembiayaa 259,659,6 Rp Rp R Rp 16
716 %]2]n 00.00 154,697,416 6,960,000 18,572,20 D ; 25,532,20 5 285,19
1 P’enguatan 0 - 0 0 1,800
Kelembaga
an,
Penataan
Manajemen
Standarisas
i dan
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16
48 | 5§
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 6| 0
. L S Rp
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" | Kelembagaan 0
Penguata — ——
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aan dan yang Kali Kali
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K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
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1l 0 :rogram Usaha Kecil Rp Rp XD
engemb ang 0.6 | 2,908,919, | 0.6 | 1,397,323 Rp Rp 57 758 10 R Rp 60.493.10 75 | 15 1,457,
7 | 8 angan )éikembangka 6 056 6 ,000.00 0.66 | 398,802,588 2,735,000 0 e p - 0.05 ' 0 ' 8| .1 816,10
UMKM n usahanya 0.05 i ! 0
Jumlah
Usaha Mikro
yang 30 Rp
difasilitasi 30 | 2,908,919, uni 1,397,323 | 30 1,457,
Pengemb | Pengembang | unit 056 t ,000.00 unit 816,10
angan an produksi 0
Usaha dan
Kecil pengolahan | || 0
Jumlah
Dengan .
1. Orientasi Usaha Mikro
110 0 Peningkat | Y29 15 15
7|8 9 difasilitasi 10 : 10 1
1 an Skala pemasaran, unit uni unit 7
ln:ﬁ;:di oDM, serta t Rp Rp
Desain dan Rp Rp R Rp
Usaha Teknologi 398,802,588 2,735,000 57*788*10 p || - 30 | 60493,10
Menenga [Jumiah 1 - 0
h Usaha Mikro 20
yang 200 0 200
difasilitasi unit uni unit
akses t
pembiayaan L || 0
Jumlah
UMKM yang
mendapatkan 24
bantuan alat 247 7 247
dan bahan unit uni unit
pendukung t
produksi dan
pemasaran 0
Pengemba
ngan Rp
1. Usaha Kecil Rp Rp
1]0 Rp Rp R Rp 15 1,457,
7089 Dengan 398,802,588 2,735,000 57,758,10 D ; 60,493,10 1 816,10
1 Orientasi 0 . 0 e 0
Peningkata 1,397,323,
n Skala 000




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Urusan/Bi Capaian Unit
dang Indikator Realisasi Realisasi Kineria | pealisasi | SKP
Urusan Kineri Target Restra Capaian Target Kinerja dan Capaian Kineri dan Kineria d D
Pemerinta inerja SKPD pada Kinerja Anggaran Renja apaian ®Inena | poajisas inerja dan K
N Program ! ! dan Anggaran : Anggaran Pena
o Kode han (Outcome)/K tahun 2022 Renstra SKPD SKPD Tahun Renia SKPD i Renstra naau | €
Daerah eqiatan (Akhir periode s.d Renja berjalan yang | Il i 1\ an éi Evaluasi | Anggara SKPD s/d gg t.
dan (C?ut ut) Renstra SKPD) SKPD Tahun dievaluasi (2022) yang (2022) n Renja Tahun 2021 Javg\’/a
Program/K P Lalu (2021) SKPD ¥
egiatan Tahun
2022 (%)
_ 13=12/7x _ 1
. , 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 100% 14=6 + 12 16 7
3 4 R R
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K D K| Rp K Rp K P K Rp
Usaha
Menjadi
Usaha
Menengah
Rp Rp Rp Rp 0
31,146,34 16,207,72 14,733,906, 5,920,072 10. 1
3,988 3,844 921 ,653 |
66 | 8
S
SR R
Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja : Inisiatif, kreatif dan kerjasama tim

Faktor Penghambat Pecapaian Kinerja : Belum ada hambatan, karena kegiatan lebih banyak dilaksanakan pada triwulan Il dan llI

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Melaksanakan penyesuaian dan kegiatan sesuai dengan rencana

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya : Penyusunan perencanaan dengan baik dan mengkonsolidasikan pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal




RENCANA PROGRAM

DAN KEGIATAN BAB 111

Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah tahun
2022

Memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan APBD Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Anggaran 2022 sampai dengan Triwulan II,
rasionalisasi anggaran Pemerintah Daerah, perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
selama pelaksanaan kegiatan maka perlu dilakukan perubahan program/kegiatan dalam

DPPA Tahun 2022.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kepulauan Bangka
Belitungsudah sesuai dengan rasionalisasi yang diharapkan. Perubahan Belanja Operasi Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung terdiri dari Penyesuaian pagu

anggaran baik itu pengurangan maupun penambahan pagu per kegiatan.

Perubahan program/kegiatan dalam DPA Tahun 2022 Dinas Koperasi dan UKM

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tersaji dalam tabel 3.1 dibawah ini.



Tabel. 3.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG TAHUN 2022

Perangkat Daerah :Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
Pt RKPD Perubahan RKPD Perubahan

Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9

. URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
Koperasi, Usaha | g1 NG KOPERASI, USAHA BIDANG KOPERASI, USAHA
Kecil dan Menegah KECIL, DAN MENENGAH KECIL, DAN MENENGAH 14,711,072,921 15,704,019,749

Perencanaan, Penganggaran, | Perencanaan, Penganggaran, Jumlah dokumen
dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan dan evaluasi
Perangkat Daerah Daerah perangkat daerah AEHAD <O BHAD
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 46,688,616 46,688,616
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan Survey Kepuasan Pelayanan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Keuangan 7,991,649,738 8,756,259,009
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima
ASN ASN Gaji dan Tunjangan ASN 53 Orang 54 Orang 7,991,649,738 8,756,259,009




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
. RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian survey kepuasan pelayanan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah kepegawaian (angka) 39,299,000 39,299,000
Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pegawai Bedasarkan Tugas dan | Pegawai Bedasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi yang 6 Orang 6 Orang
. ; Mengikuti Pendidikan dan 39,299,000 39,299,000
Fungsi Fungsi >
Pelatihan
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat Lt?;ﬁhlg ‘1“1;:::;;“;:“1“1“
Perangkat Daerah Daerah erang yang 660,288,272 783,811,547
disediakan
Penyediaan Komponen Instalasi | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Komponen listrik 1 Tahun 1 Tahun 36,984,719 47,169,994
Kantor Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Penyediaan Bahan Logistik .
Kantor Kantor Jumlah Bahan Logistik 1 Tahun 1 Tahun 26,411,256 26,411,256
Penyediaan Barang Cetakan Penyediaan Barang Cetakan dan {Dtglagfjgzgﬁf;tlzi] umlah 1 Tahun 1 Tahun
dan Penggandaan Penggandaan gg 102,415,638 102,415,638
Penjilidan
gg?;ii?;;fih:gaga_caan dan Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan 1 Tahun 1 Tahun
& Peraturan Perundang-undangan perundang-undangan 14,390,000 14,390,000
undangan
. . . . Jumlah peralatan rumah
Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material tangea 1 Tahun 1 Tahun 176,848,659 176,848,659
Fasilitasi Kunjungan Tam Fasilitasi Kunjungan Tam Jumlah penyediaan makan dan 1 Tahun 1 Tahun
unung 4 unjung u minum u " 31,800,000 41,590,000
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Jumlah pelaksanaan
Is(l(zgll‘)dmaa dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi 1Tahun 1 Tahun 271,438,000 374,986,000
Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang {1 l:_l:slglr: ]e:l:feﬁighe:r:m’ang
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah daerah p 1,855,884,485 1,739,401,820
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Menyurat }EQE}}: gduit;tr/al;aran an 1707 Lemb 1707 Lemb
Menyurat y Y i gyang 1 Tahun 1 Tahun 19,285,000 19,285,000




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
Semula Menjadi RKPD 2022 RKPD ; gggbaha“ RKPD 2022 RKPD 5 g;‘z'baha“
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan komunikasi 12 Bulan 12 Bulan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik dan listrik 247,199,485 217,716,820
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan ]l;r?llear? izkzﬁgizt;u an 600 K 600 K
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor p_ gKap yang 8 g 6,000,000 6,000,000
dilaundry
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum }zglgzlgagﬁ;inUﬁz}r: if:tlz) , 10 Oran 10 Oran
Umum Kantor Kantor ayal & & 1,583,400,000 1,496,400,000
yang Disediakan
8 Orang 8 Orang
21 Orang 21 Orang
1 Orang 1 Orang
Pengadaan Barang Milik Jumlah Barang milik daerah
Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan 1 paket
Pemerintah Daerah pemerintah daerah p - 68,826,567
Pengadaan Peralatan dan Mesin {J[lgliithinnl;P;rz;lztan dan 1 Paket
Lainnya esi ya yang 68,826,567
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik S
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan "f“"*?h jenis BMD yang
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah dipeiias SEe e 200 P
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ](;1 nellra;;iléir;;i::;?iflgisan
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan fn Dipelihara danp 5 6 Unit 6 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas }l;ibgyarrl)(an Pajak 127,740,000 127,740,000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 3 unit 3 unit 138.195.000 125.195.000

Lainnya

Lainnya

Dipelihara/ Direhabilitasi




Kantor atau Bangunan Lainnya

atau Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
et RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung dan Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan 1 Tahun 1 Tahun
Lainnya yang 50,840,000 52,972,630

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah

Jumlah Koperasi Yang
Memenuhi Peraturan
Perundang-Undangan dan

Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] | Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] Ll Kopera§ ' yang 34,359,681 34,359,681
Daerah Provinsi Daerah Provinsi S, S, LAkl
Tangguh, serta Akuntabel
Peningkatan Kepatuhan Peningkatan Kepatuhan Koperasi
Koperasi terhadap Peraturan terhadap Peraturan Perundang- . s
Jumlah Koperasi Provinsi yang
Perundang-Undangan dan Undangan dan Terbentuknya mematuhi peraturan 20 Koperasi 20 Koperasi
Terbentuknya Koperasi yang Koperasi yang Kuat, Sehat, P P P 34,359,681 34,359,681

Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh,
serta Akuntabel

Mandiri, Tangguh, serta
Akuntabel

perundang-undangan

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang dinilai
kesehatannya

10 Koperasi

89,358,150

89,358,150




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
o RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Penilaian Permodalan, Kualitas Penilaian Permodalan, Kualitas
Aktiva Produktif, Manajemen, Aktiva Produktif, Manajemen, Jumlah Koperasi yan
Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri bor restasﬂ’ yang 3 Koperasi 3 Koperasi 29359 800 29,359 800
Koperasi, Pertumbuhan dan Koperasi, Pertumbuhan dan P ’ ’ ’ ’
Kemandirian Koperasi Kemandirian Koperasi
Mengukur Tingkat Kesehatan Mengukur Tingkat Kesehatan Jumlah Tokoh Penggerak 2 Oran 2 Oran
Koperasi Koperasi Koperasi berprestasi 8 g 59,998,350 59,998,350

Pendidikan dan Latihan Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian bagi Koperasi Perkoperasian bagi Koperasi yang .
yang Wilayah Lintas Daerah Wilayah Lintas Daerah {g;?;:il;lSDM Koperasi yang 2 469.963.975 2 490.537.975
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] | Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] T o
Daerah Provinsi Daerah Provinsi
Peningkatan Pemahaman dan Peningkatan Pemahaman dan .
Pengetahuan Perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian serta Jumlah SDM Koperasi yang
. . ) . memahami pengetahuan 1 Sertifikat 1 Sertifikat
serta Kapasitas dan Kompetensi | Kapasitas dan Kompetensi SDM 2,469,963,975 2,490,537,975

SDM Koperasi

Koperasi

perkoperasian

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi yang Keanggotaannya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 [satu] Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang
diberdayakan yang
Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

154,697,416 154,697,416




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
o RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Peningkatan Produktivitas, Peningkatan Produktivitas, Nilai
Nilai Tambah, Akses Pasar, Tambah, Akses Pasar, Akses
Akses Pembiayaan, Penguatan Pembiayaan, Penguatan Jumlah tenaga penyuluh yang 30 Oran 30 Oran
Kelembagaan, Penataan Kelembagaan, Penataan diberdayakan 8 8 154,697,416 154,697,416
Manajemen, Standarisasi, dan Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Restrukturisasi Usaha

Pemberdayaan Usaha Kecil
yang dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perijinan,

Pemberdayaan Usaha Kecil yang
dilakukan Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perijinan,

Jumlah pemutakhiran data
dan penguatan kelembagaan

B I T e GE Pengu:atan- Kelembagaan dan UMKM 676,135,000 676,135,000
S Koordinasi dengan para

Koordinasi dengan para Pemangku Kepentingan

Pemangku Kepentingan & P &

Menumbuhkembangkan UMKM | Menumbuhkembangkan UMKM .

untuk menjadi Usaha yang untuk menjadi Usaha yang J l;r:la?alinltul;sggs 11\14];41511\1/{*1

Tangguh dan Mandiri sehingga Tangguh dan Mandiri sehingga Z ehifi a%i at Meninekatkan

dapat Meningkatkan dapat Meningkatkan Penciptaan Pencig%aan II,)a anean Ig(er'a 47 Kecamatan/7 47 Kecamatan/7

Penciptaan Lapangan Kerja, Lapangan Kerja, Pemerataan P pang ja, pendamping/1lokasi | pendamping/1lokasi | 676,135,000 676,135,000

Pemerataan Pendapatan,
Pertumbuhan Ekonomi, dan
Pengentasan Kemiskinan

Pendapatan, Pertumbuhan
Ekonomi, dan Pengentasan
Kemiskinan

Pemerataan Pendapatan,
Pertumbuhan Ekonomi, dan
Pengentasan Kemiskinan

Pengembangan Usaha Kecil
dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Pengembangan Usaha Kecil
dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Jumlah Usaha kecil yang
meningkat menjadi usaha
menengah

375,973,588

518,737,338




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Urusan Indikator
et RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Jumlah Unit Usaha UMKM
Produksi dan Pengolahan, Produksi dan Pengolahan, yang Mendapatkan Fasilitas 4 kali promosi/34 4 kali promosi/140
Pemasaran, Sumber Daya Pemasaran, Sumber Daya Produksi dan Pengolahan, serifikpa)lt halal/7 serifikat halal, 10
Manusia, serta Desain dan Manusia, serta Desain dan Pemasaran, Sumber Daya kab-Kota sertifikat MD/7 kab- 375,973,588 518,737,338
Teknologi Teknologi Manusia, Serta Desain dan kota
Teknologi




‘ PENUTUP \ BAB IV

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah tahunan daerah
yang berlandaskan evaluasi Renja Tahun 2022 sampai Triwulan II sebagai acuan Perubahan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022. Proses penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022
berlandaskan pada prioritas pembangunan yang mendukung pelaksanaan RPJMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022. Hal ini dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja
Pemerintah Daerah yang lebih efektif, efisien dan optimal dalam mencapai sasaran yang sudah

ditetapkan.

Dokumen ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam
menjalankan tugas dan fungsi PD serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan PD tahun
2022. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab

seluruh Pegawai Dinas Koperasi dan UKM serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Pangkalpinang, Juni 2022

KEPALA DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

Drs. H. YULIZAR ADNAN, M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19630717 198903 1 009







LAMPIRAN

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 RKPD ; gggbaha“ RKPD 2022 RKPD ; gggbaha“
1 2 3 4 5 6 7 8 9
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, USAHA BIDANG KOPERASI, USAHA 14,711,072,921 15,704,019,749

KECIL, DAN MENENGAH

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja

KECIL, DAN MENENGAH

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Jumlah dokumen

perencanaan dan evaluasi

Administrasi Keuangan

Administrasi Keuangan

Daerah

Survey Kepuasan Pelayanan

Perangkat Daerah Daerah perangkat daerah SR SR

Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 4 Dokumen 4 Dokumen Pergeseran anggaran untuk
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah 8 46,688,616 46,688,616 penyesuaian Kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah Keuangan 7,991,649,738 8,756,259,009

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 53 Orang 54 Orang ;eeél;;g:;gin d?errllggiir;relr?g:ggaran
ASN ASN Gaji dan Tunjangan ASN 7,991,649,738 8,756,259,009 Gaji 13 dan 14 PNS dan PHL
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian survey kepuasan pelayanan

Perangkat Daerah Perangkat Daerah kepegawaian (angka) 39,299,000 39,299,000




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
A RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan JIl‘lunglihdl;igl?magls??fgiagsarkan
gegaV\{al Bedasarkan Tugas dan gegaV\{al Bedasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 6 Orang 6 Orang 39,299,000 39,299,000 Tidak ada perubahan
ungst ungst Pelatihan
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat {,‘LT:lhl‘; 1%:::;;”;3‘““"‘
Perangkat Daerah Daerah erang yang 660,288,272 783,811,547
disediakan
Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Penambahan anggaran untuk
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Komponen listrik 1 Tahun 1 Tahun 36984719 47169.994 penyesuaian penyediaan komponen
Kantor Kantor e T listrik
Penyediaan Bahan Logistik Penyediaan Bahan Logistik _— .
Kantor Kantor Jumlah Bahan Logistik 1 Tahun 1 Tahun 26,411,256 26,411,256 Tidak ada perubahan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan Ll;r;lla};fjgzzﬁfneﬁzﬁlumlah 1 Tahun 1 Tahun Tidak ada perubahan
Penggandaan Penggandaan 88 102,415,638 102,415,638 P
Penjilidan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan .
Peraturan Perundang-undangan | Peraturan Perundang-undangan perundang-undangan 1 Tahun 1 Tahun 14,390,000 14,390,000 Tidak ada perubahan
. . . . Jumlah peralatan rumah .
Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material tangga 1 Tahun 1 Tahun 176,848,659 176,848,659 Tidak ada perubahan
e . e . Jumlah penyediaan makan Penambahan anggaran untuk
Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu dan minum 1 Tahun 1 Tahun 31,800,000 41,590,000 penyesuaian dengan kinerja
Penambahan anggaran untuk
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Jumlah pelaksanaan 1 Tahun 1 Tahun kmeilil?ria;];l?i?r? tla];epr i 2?2:;? ;:V?;
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi 271,438,000 374,986,000 : 5 .
Timur, Lampung dan Kerjsama
dengan ITB Bandung.
Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang L l:_':slzz le:}:feﬂiglf:;m]ang
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah daerah p 1,855,884,485 1,739,401,820
Jumlah Materai
. . 1707 Lemb 1707 Lemb .
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat/Barang yang 1 Tahun 1 Tahun 19,285,000 19,285,000 Tidak ada perubahan

dikirim




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
e RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan komunikasi 12 Bulan 12 Bulan Pengurangan anggaran untuk
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik dan listrik 247,199,485 217,716,820 penyesuaian dengan pengeluaran
. . Jumlah Pakaian atau
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan . .
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor gielgls;l(gis,ipan biasayang 600 Kg 600 Kg 6,000,000 6,000,000 Tidak ada perubahan
. . Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor 10 Oran 10 Oran Pengurangan Anggaran untuk
Umum Kantor Umum Kantor aval J g 1,583,400,000 1,496,400,000 penyesuaian dengan kinerja
yang Disediakan
8 Orang 8 Orang
21 Orang 21 Orang
1 Orang 1 Orang
Pengadaan Barang Milik Jumlah Barang milik daerah
Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan 1 paket
Pemerintah Daerah pemerintah daerah . = 68,826,567
. Jumlah Unit Peralatan dan Penambahan anggaran untuk
E;zinng:daaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 1 Paket 68.826.567 pengadaan : 1. AC 1 PK, PC 2 unit;
y Disediakan e Laptop 2 unit, Meja rapat 1 unit
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik I
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan J l{mléh jenis BMD yang
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah gipeiihee SR LRI
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, {;Hzi}slil;?;?aazjjiflgzsan
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan zfn Dipelihara danp § 6 Unit 6 Unit Tidak ada perubahan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas }];ibg arll)<an Paiak 127,740,000 127,740,000 p
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yarke )
dan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 3 unit 3 unit 138,195,000 125,195,000 Tidak ada perubahan

Lainnya

Lainnya

Dipelihara/ Direhabilitasi




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
A RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana h Kk
Sarana dan Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan 1 Tahun 1 Tahun Penambahan anggaran untu
Lainnya yang 50,840,000 52,972,630 penyesuaian kinerja

Kantor atau Bangunan Lainnya

Kantor atau Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

2
Pemeriksaan dan Pengawasan Pemeriksaan dan Pengawasan Jalh Kop erasi Yang
. . . . Memenuhi Peraturan
Koperasi yang Wilayah Koperasi yang Wilayah
. . Perundang-Undangan dan
Keanggotaan Lintas Daerah Keanggotaan Lintas Daerah . .
Tersedianya Koperasi yang 34,359,681 34,359,681
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] .
Daerah Provinsi Daerah Provinsi Kuat, Sehat, Mandiri,
Tangguh, serta Akuntabel
Peningkatan Kepatuhan Peningkatan Kepatuhan Koperasi
Koperasi terhadap Peraturan terhadap Peraturan Perundang- . _—
Jumlah Koperasi Provinsi yang
Perundang-Undangan dan Undangan dan Terbentuknya mematuhi peraturan 20 Koperasi 20 Koperasi Pergeseran anggaran untuk
Terbentuknya Koperasi yang Koperasi yang Kuat, Sehat, erundan I-)un dangan p P 34,359,681 34,359,681 penyesuaiankinerja
Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh, Mandiri, Tangguh, serta p g &
serta Akuntabel Akuntabel
3

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang dinilai
kesehatannya

10 Koperasi

89,358,150

89,358,150




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
e RKPD Perubahan RKPD Perubahan

Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022

Penilaian Permodalan, Kualitas Penilaian Permodalan, Kualitas

Aktiva Produktif, Manajemen, Aktiva Produktif, Manajemen, Jumlah Koperasi yan

Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri i A 3 Koperasi 3 Koperasi 29,359,800 29,359,800 Pergeseran anggaran dengan

Koperasi, Pertumbuhan dan Koperasi, Pertumbuhan dan P e e penambahan pekerjaan untuk

Kemandirian Koperasi Kemandirian Koperasi pemberian penghargaan kepada
koperasi berprestasi dan tokoh
masyarakat

Mengukur Tingkat Kesehatan Mengukur Tingkat Kesehatan Jumlah Tokoh Penggerak 2 Oran 2 Oran

Koperasi Koperasi Koperasi berprestasi g & 59,998,350 59,998,350

4

Pendidikan dan Latihan Pendidikan dan Latihan

Perkoperasian bagi Koperasi Perkoperasian bagi Koperasi yang .

yang Wilayah Lintas Daerah Wilayah Lintas Daerah {EE;:EISDM Koperasi yang 2469 963.975 2490537975

Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] Kabupaten/Kota dalam 1 [satu] T omm

Daerah Provinsi Daerah Provinsi

Peningkatan Pemahaman dan Peningkatan Pemahaman dan . Penambahan anggaran untuk

Pengetahuan Perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian serta Jumlah SDM Koperasi yang Perjalanan Dinas ke Kabupaten Kota

. . . . memahami pengetahuan 1 Sertifikat 1 Sertifikat .

serta Kapasitas dan Kompetensi Kapasitas dan Kompetensi SDM erkoperasian 2,469,963,975 2,490,537,975 dalam rangka pendampingan

SDM Koperasi Koperasi P P kegiatan DAK Balatkop tahun 2022.
5

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 [satu]
Daerah Provinsi

Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi yang Keanggotaannya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 [satu] Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang
diberdayakan yang
Keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

154,697,416 154,697,416




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
o1 RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Peningkatan Produktivitas, Nilai Peningkatan Produktivitas, Nilai
Tambabh, Akses Pasar, Akses Tambabh, Akses Pasar, Akses Pergeseran Anggaran dilakukan
Pembiayaan, Penguatan Pembiayaan, Penguatan Jumlah tenaga penyuluh yang 30 Oran 30 Oran untuk penambahan perjalanan dinas
Kelembagaan, Penataan Kelembagaan, Penataan diberdayakan g 8 154,697,416 154,697,416 dalam rangka menghadiri Hari
Manajemen, Standarisasi, dan Manajemen, Standarisasi, dan koperasi nasional
Restrukturisasi Usaha Restrukturisasi Usaha

6

Pfamberdayaan U§aha el Pemberdayaan Usaha Kecil yang
dilakukan Melalui Pendataan, . X

X dilakukan Melalui Pendataan, .
Kemitraan, Kemudahan i Jumlah pemutakhiran data
Perijinan, Penguatan L dan penguatan kelembagaan

Jinan, Feng o Penguatan Kelembagaan dan peng 5 676,135,000 676,135,000
Kelembagaan dan Koordinasi o UMKM

Koordinasi dengan para
CETEI T Ha T Pemangku Kepentingan
Kepentingan 8 P &
Menumbuhkefnbangkan UMKM Menumbuhkembangkan UMKM Jumlah Unit Usaha UMKM
untuk menjadi Usaha yang untuk menjadi Usaha yang o Pergeseran anggaran untuk
R, LS yang Tangguh dan Mandiri ; .
Tangguh dan Mandiri sehingga Tangguh dan Mandiri sehingga : . penambahan perjalanan dinas dalam
. . . . sehingga dapat Meningkatkan | 47 Kecamatan/7 47 Kecamatan/7 -
dapat Meningkatkan Penciptaan | dapat Meningkatkan Penciptaan Pencintaan Lapangan Keria endamping/1lokas endamping/1lokas rangka 1. Pembinaan dan
Lapangan Kerja, Pemerataan Lapangan Kerja, Pemerataan P pang 13 p ping p ping 676,135,000 676,135,000 pendampingan UMKM dalam dan
Pemerataan Pendapatan, i i ..
Pendapatan, Pertumbuhan Pendapatan, Pertumbuhan . luar kota; 2. Temu bisnis untuk
. . Pertumbuhan Ekonomi, dan . .

Ekonomi, dan Pengentasan Ekonomi, dan Pengentasan . bermitra (UMKM dan Pendamping)

s . Pengentasan Kemiskinan
Kemiskinan Kemiskinan

7

Pengembangan Usaha Kecil
dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Pengembangan Usaha Kecil
dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Menengah

Jumlah Usaha kecil yang
meningkat menjadi usaha
menengah

375,973,588

518,737,338




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Pagu Anggaran
No Indikator Alasan Perubahan
A RKPD Perubahan RKPD Perubahan
Semula Menjadi RKPD 2022 2022 RKPD 2022 2022
Penambahan anggaran untuk 1.
i Un U U el elrs and amern
Produksi dan Pengolahan, Produksi dan Pengolahan, yang Mendapatkan Fasilitas . . 4 kali promosi/140 . ; 5 <.
. 4 kali promosi/34 . Belanja honorarium narasumber
Pemasaran, Sumber Daya Pemasaran, Sumber Daya Produksi dan Pengolahan, serifikat halal /7 serifikat halal, 10 acara diklat Pendamping Proses
Manusia, serta Desain dan Manusia, serta Desain dan Pemasaran, Sumber Daya sertifikat MD/7 kab- | 375,973,588 518,737,338 p . 8 .
; ; . . kab-kota produk Halal; 3. Belanja honorarium
Teknologi Teknologi Manusia, Serta Desain dan kota

Teknologi

narasumber untuk Pendamping KUR;
4. Belanja perjalanan dinas acara
sertifikasi dan pameran.







